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Organizacje zwiazkowe dzialajace przy SPEC SA ponownie wzywaja Zarzad
Stolecznego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej do respektowania zapisow Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Spolki oraz Porozumienia o informowaniu
pracownikow.

Politvka zatrudnienia prowadzona przez Zarzad powoduje. ze nie wiadomo. wedlug
jakich kryteriow rekrutujecie Panstwo pracownikow na stanowiska niewystepujace w ZUZP
np. Kierownik Sekcji Wsparcia Sprzedazy. Kierownik Dzialu Architektury. Tworzycie
Panstwo kolejne stanowiska Kierownicze niemajgce nic wspolnego ze specyfiky dziatania
SPEC SA.

Jednoczesnie likwidowane sa stanowiska zastgpeow Kierownikow dzialow i sekcji
(pomimo tego. i7 sa w ZU/ZP). na Ktorvch zatrudnieni sg pracownicy o wysokich
kwalifikacjach i diugoletnim stazu pracy w SPEC.

Whnosimy o podanie mervtoryeznych przyezyn tego typu decyzji oraz uzasadnienie.
dlaczego zmiany organizacyjne nie sa uzgadniane z organizacjami zwiazkowymi.

Pomimo zalecen PIP w dalszym ciagu prayznajecie Panstwo  podwyzki bes
uzgodnienia ich zasad ze zwigzkami zawodowymi (w miesigeach 11, 1272009r. — 34 osoby: w
miesigcach 01, 022010r. - 18 osob).

Poniewaz propozycja przedstawiona organizacjom zwigzkowym w dniu 11.02.10 r.
dotyczgea wzrostu wynagrodzen w roku 2010. jest nie do przyjecia. wzywamy Zarzagd SPEC
S.A. do negocjacji. Stoimy na stanowisku. ze oferta przewidujaca wzrost wynagrodzen 30 71
brutto dla 50% zalogi to jawne lekcewazenie pracownikow.

Srednia podwy zZka w roku 2009 wyniosta 80071, wobec czego wnioskujemy o zmiang
placy zasadniczej w tej samej wysokosei dla pracownikow. ktorzy w roku ubieghm nie
otrzymali podwyzek.

Zasady dokonania wzrostu wynagrodzen w 2010r. pozostaja do uzgodnienia podezas
spotkania negocjacy jnego.

Organizacje zwiazkowe dostaly odmowe wgladu do opinii prawnej na temat sprzedazy
Osrodka Wypoczynkowego w Grzymku oraz planu zatrudnienia na rok 2010 w podziale na
jednostki organizacyine w zwiazku. 7z ¢czym nasuwa si¢ pytanie ¢zy macie Panstwo cos do
ukrycia?

Na odpowiedz oczekujemy do dnia 01 marca 2010r.
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